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Atti

Risorse del Piano “Scuola 4.0” di ci alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU “Azione 1: Next generation classrooms —
Ambienti di apprendimento innovativi”

Codice progetto: M4C113.2-2022-961
CUP: F54D22003450006
Titolo del progetto: Una scuola aperta verso il futuro

Verbale di selezione per il conferimento dell’incarico individuale avente ad oggetto individuazione di un
esperto tecnico amministrativo per attivita di sostegno al RUP, relativo al progetto M4C113.2-2022-961
CUP: F54D22003450006

Il giorno 8 maggio 2023, alle ore 9,00 nell’ufficio della Dirigenza dell’Istituzione scolastica I.C. Sedico-
Sospirolo, si & riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle attivita di esperto
tecnico amministrativo per attivita di sostegno al RUP, in relazione al progetto M4C113.2-2022-961,
identificato da Codice CUP F54D22003450006, nelle persone:

Presidente: Fratturelli Lucia;
Componente: Laura Tiziani;
Componente: Francesca Triches;
PREMESSO CHE

= con Decreto n. 3841 del 27/04/2023, 'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto lo svolgimento delle attivita di
esperto tecnico amministrativo per attivita di sostegno al RUP, nell'ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universitd” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per
una durata pari alla conclusione del progetto;






* in data 27/04/2023 l'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 3843, del
27/04/2023;

= [lart. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’'individuazione della figura professionale affidataria e dell’incarico individuale;

* [lart. 4 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 17,00 del 4/05/2023»;

con Decreto n. 4029, del 04/05/2023, la Dirigente scolastica ha costituito la Commissione per la selezione di
una figura professionale per lo svolgimento delle attivita di esperto tecnico amministrativo per attivita di
sostegno al RUP, in relazione al progetto M4C113.2-2022-961, identificato da Codice CUP F54D22003450006.

Funge da Segretario verbalizzante la Componente Laura Tiziani.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Lucia Fratturelli, da atto che sono pervenute
n. 1 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:
Sig.ra Giorgia Reghin.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.
Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 4, dell’Awviso di selezione n. 3843, del 27/04/2023, e i relativi punteggi attribuiti
a ciascuno di essi.

CANDIDATO: Giorgia Reghin

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Possesso di titoli specifici
Titoli culturali e/o frequenza di corsi
specifici di formazione 1 punto per corso max 1
aventi ad oggetto PNRR punti 4

Per ogni esperienza
gestionale nei progetti

nazionali e/o europei 3 punti per ogni
(DSGA, personale ATA con esperienza (massimo 12
nomina specifica alla punti) 12

Esperienze professionali . )
gestione tecnica ed

economica finanziaria delle
attivita progettuali)

Per ogni esperienza di 5 punti per ogni anno
DSGA ovvero esperienza di scolastico (massimo 30 15
assistente amministrativo punti)

facente funzione DSGA

TOTALE 28

La Commissione ha valutato i candidati nelle modaliti come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

28

Giorgia Reghin




Alle ore 9,15, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Sedico, Ii 8 maggio 2023
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